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1 Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
technik wiertnik, w zakresie jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji GIW.13. KUZ moze by¢ prowadzony przez placéwke lub osrodek przy

wspotpracy z CKU. Kurs moze by¢ prowadzony w formie dziennej, zaocznej oraz stacjonarnej.

Kurs umiejetnosci zawodowych to nowy model ksztatcenia zawodowego wychodzgcy naprzeciw potrzebom osoéb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on réwniez zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby

rynku pracy i gospodarki.

Uczestnik kursu zapozna si¢ z zagadnieniami zwigzanymi z poszukiwaniem i udostepnianiem zt6z kopalin poprzez otwory wiertnicze jak réwniez wykorzystaniem technik
wiertniczych w pozyskiwaniu i wykorzystaniu zasobéw energii odnawialnej np. energii cieplnej Ziemi (otwory i odwierty geotermalne czy tzw. pompy cieptfa). Technika
wiertnicza jest stosowana przy wykonywaniu roznorakich prac inzynieryjnych takich jak tunele komunikacyjne drogowe czy metro. Coraz czesciej techniki wiertnicze
wykorzystuje sie do prowadzenia magistrali rurociggowych pod rzekami czy jeziorami. Przy budowie drég lokalnych jak i autostrad wykorzystuje sie technike wiertniczg do

wykonywania przewiertow sterowanych i mikrotunelingu.
Przygotowanie uczestnika KUZ wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez wiedzy praktycznej.
CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania KUZ przeznaczony jest dla oséb, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Wystarczy mie¢ ukonczone gimnazjum, osmioletnig szkote podstawowsg, szkote
zawodowa lub szkote srednig. Uczestnik kursu musi przejs¢ badania lekarskie wstepne, musi odznacza¢ sie doskonatym zdrowiem. Ze wzgledu na specyfike zawodu nie
ma mozliwosci jego wykonywania przez osoby z dysfunkcjami. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Zaswiadczenie jest zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.

Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne. Tresci

korelujg ze sobg w ramach przedmiotdw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

ZALOZENIA PROGRAMOWE
Program nauczania realizowany jest na przedmiotach przypisanych do danego efektu ksztatcenia w podstawie programowe;j.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Z%C5%82o%C5%BCe_mineralne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kopalina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Otw%C3%B3r_wiertniczy
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Ksztatcenie odbywac bedzie sie w ciggu 180 godzin.

Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie na KUZ jest to, aby po zakohnczeniu ksztatcenia uczestnik byt przygotowany do wykonywania prac
wiertniczych w ramach danego efektu ksztatcenia. Uczestnik kursu nabywa gruntowng i zaawansowang wiedze teoretyczng i praktyczng w dziedzinie geologii, wiertnictwa,

obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wiercenia, przepiséw prawnych i zasad BHP obowigzujgcych w wiertnictwie.

Odpowiedni poziom wiedzy zawodowej w powiazaniu z wiedzg ogélng zdobytg w procesie ksztatcenia przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci zawodowych uczestnika,

a tym samym zapewni mu mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy.
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Wykaz przedmiotéw w toku ksztatcenia
GIW.13.2 PODSTAWY WIERTNICTWA
1. Prawo geologiczne i gérnicze
2. Podstawy geologii i gornictwa otworowego
3. Maszyny i urzgdzenia wiertnicze
4. Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie

5. Zajecia praktyczne

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %



Fundusze :
s Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

2 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow
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I. 1) charakteryzuje
pojecia zwigzane

Z bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska

i ergonomig

wymienia akty prawne zwigzane z ogdélnymi przepisami bezpieczehstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

definiuje pojecia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowe;j

wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy w ruchu zakfadu

gorniczego wykonujgcego roboty geologiczne

definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska

opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony srodowiska, ochrony

przeciwpozarowej oraz ergonomii

I. 2) rozréznia zadania

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy
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i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska

w Polsce

okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

ochrony pracy

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony srodowiska

okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

ochrony $rodowiska w Polsce

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie przestrzegania

przepisOw prawa geologicznego i gérniczego

okre$la zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru gérniczego

I. 4) stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa
dotyczagce ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej w branzy

wiertniczej

przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy na stanowisku pracy

wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska w branzy gérniczo-

wiertniczej
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definiuje dokument bezpieczenstwa

okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

przestrzega zasad okre$lonych w dokumencie bezpieczehstwa

wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, stosowane podczas

wykonywania prac wiertniczych

okre$la zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

okresla sposoby alarmowania na wiertni

Il. 2) postuguje sie
dokumentacjg techniczng

maszyn i urzgdzen

rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn

i urzgdzen

odczytuje informacje z dokumentac;ji technicznej umozliwiajgce uzytkowanie

maszyn i urzgdzen

analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgcg uzytkowanie maszyn

i urzadzen
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Il. 3) sporzadza rysunki
techniczne

z wykorzystaniem technik
komputerowych (ep)

analizuje rysunek techniczny wykonany technikg komputerowg

wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem oprogramowania

komputerowego

przygotowuje rysunek techniczny do wydruku i publikacji

11.4) charakteryzuje
budowe maszyn

i urzadzen

rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen

okredla budowe maszyn i urzgdzen

wyjasnia sposéb dziatania maszyn i urzadzen

11.5) rozréznia materiaty

konstrukcyjne

i eksploatacyjne maszyn
i urzgdzen oraz zasady

ochrony przed korozjg

klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

okre$la wlasciwosci i zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce

rozréznia rodzaje i Zrodta korozji
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dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

11.6) wykonuje pomiary

warsztatowe

rozréznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych

2 dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych

stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych

11.10) charakteryzuje
zagadnienia eksploatacji

maszyn i urzgdzenh

omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn i urzgdzen

stosowanych w ruchu zaktadu

opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzadzen

omawia dobér parametréw uzytkowania

okreéla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzadzen oraz instalac;ji

11.11) rozpoznaje strukture

geologiczng Ziemi

omawia budowe Ziemi i okresla metody badan

wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski
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odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla okre$lenia wieku skat

i procesow geologicznych

omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane z powstaniem kopalin

uzytecznych

analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla okreslenia wieku skat

i procesow geologicznych

11.12)
charakteryzuje

mineraty i skaty

rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty skatotworcze

omawia grupy genetyczne skat

rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe skaty osadowe,

magmowe i metamorficzne

okresla porowatos¢ i przepuszczalnos¢ skat

11.13) charakteryzuje wody

w $rodowisku skalnym

opisuje zasady doptywu wody do studni

omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym
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okresla obszary wystepowania wod mineralnych w Polsce

okresla obszary wystepowania wod termalnych w Polsce

11.14) charakteryzuje
podstawowe zagadnienia
mechaniki gruntéw

i gérotworu

okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces wiercenia

okresla wtasnosci mechaniczne skat

omawia naprezenia w gruncie i gérotworze

omawia sposoby badania cech fizycznych i mechanicznych gruntéw

11.15) charakteryzuje
sposoby poszukiwania

z16Z kopalin uzytecznych

opisuje metody poszukiwawcze

okres$la sposoby poszukiwania zt6z metodami wiertniczymi

11.16) charakteryzuje ztoza

kopalin uzytecznych

opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposéb ich powstania

klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

rozréznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne i gospodarcze
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znaczenie

okresla formy wystepowania zt6z

okresla obszary wystepowania zt6z w Polsce

I11.1) charakteryzuje

dokumentacje i plany
sytuacyjne, dotyczgce
montazu i demontazu

urzgdzen wiertniczych

postuguje sie instrukcjami urzadzen stosowanych w procesie montazu

i demontazu urzadzen wiertniczych

planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych na podstawie

dokumentaciji technicznej

analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

VII.1) przestrzega zasad

kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne
potrzeby cziowieka

i zagrozenia z powodu

wymienia zasady etyki

wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje przyktady

zasad (norm, regut) moralnych

wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym zawodzie
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braku ich zaspokojenia

podaje przyktady zachowah etycznych w wybranym zawodzie

okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania

wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami w swoim srodowisku

pracy

przestrzega tajemnicy zawodowej

VII.2) charakteryzuje sie
kreatywnoscig
i konsekwencjg

w realizacji zadan

stosuje techniki twérczego

rozwigzywania problemu

okresla czynniki

wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na innowacyjnosc¢

rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach

rozréznia konsekwentne dziatania i upor w realizacji celu

uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
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wplywajgce
na kreatywnosé

i innowacyjnos¢

stosuje wtasciwg technike twoérczego myslenia przy rozwigzaniu problemu

korzysta z réznych zrodet informac;ji

VII1.3) planuje wykonanie

zadania

realizuje zadania
z wykorzystaniem techniki

organizacji czasu pracy

stosuje techniki organizacji czasu pracy

opisuje techniki organizacji pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

VII.4) przewiduje skutki

podejmowanych dziatan

wymienia skutki podejmowanych dziatan

opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy
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VII1.5) doskonali wiedze

i umiejetnosci zawodowe

charakteryzuje zestaw
umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym
zawodzie planuje wtasny

rozwoj zawodowy

okresla przykfady podkreslajgce warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu

zawodowego i postepu cywilizacyjnego

opisuje wtasne kompetencje wyznacza sobie cele rozwojowe

omawia mozliwg dalszg sciezke rozwoju i awansu zawodowego

VII.6) stosuje techniki

radzenia sobie ze stresem

wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec nieaprobowanych przez

siebie zachowan innych ludzi lub przeciwstawiania si¢ im

wymienia najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia

sobie ze stresem

VII.7) przestrzega

wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
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tajemnicy zawodowej

i przestepstwo przemystowe

opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie tajemnicy zawodowej

wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie tajemnicy

zawodowej

opisuje zasady uczciwej konkurencji

opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VI1.8) wspotpracuje

w zespole

planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

wspiera cztonkow zespotu w realizacji zadan

przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi

korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkéw zespotu w celu usprawnienia

pracy zespotu
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wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe | X X X X
warunkow i jakos¢ pracy komunikuje sie ze wspotpracownikami
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowigzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne | realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
A B C D E F
|. Bezpieczenstwo I.1) charakteryzuje 4 [.1)1. wymienia akty prawne zwigzane z ogdlnymi przepisami Prawo geologiczne

i higiena pracy

pojecia zwigzane

Z bezpieczenstwem
i higieng pracy,
ochrong
przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

ochrony $rodowiska i ergonomii

1.1)2. definiuje pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

i ochrony przeciwpozarowej

[.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy

i gornicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
i ergonomig w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne
1.1)4. definiuje pojecia dotyczace ochrony Srodowiska
1.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
1.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczernstwem pracy
w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne
1.2) rozréznia zadania | 2 1.2)1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie Prawo geologiczne

i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych

w zakresie ochrony
pracy i ochrony

Srodowiska w Polsce

ochrony pracy

1.2)2. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajgcych w zakresie ochrony pracy

1.2)3. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie

ochrony srodowiska

1.2)4. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajgcych w zakresie ochrony srodowiska w Polsce

1.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie

przestrzegania przepisoéw Prawa Geologicznego i Gorniczego

1.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru

i gornicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
goérniczego
1.4) stosuje zasady 3 [.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony Prawo geologiczne

bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

przeciwpozarowej w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowisku pracy

1.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

w branzy gorniczo-wiertniczej
1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa
1.4)5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie

bezpieczenstwa

[.4)7. wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych

1.4)8. okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej
1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

[.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

i gérnicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Il. Podstawy
wiertnictwa
11.2) postuguje sie 30 11.2)1. rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej dotyczacej Maszyny i urzgdzenia
dokumentacjg uzytkowania maszyn i urzgdzen wiertnicze
techniczng maszyn 11.2)2. odczytuje informacje z dokumentacji technicznej
i urzgdzen S . . , .
umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen
11.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce
uzytkowanie maszyn i urzgdzenh
11.3) sporzadza 10 11.3)1. analizuje rysunek techniczny wykonany technikg Komputerowe
rysunki techniczne komputerowg wspomaganie
Z wykorzystaniem 11.3)2. wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem wwiertnictwie
technik ,
oprogramowania komputerowego
komputerowych
11.3)3. przygotowuje rysunek techniczny do wydruku i publikacji
I1.4) charakteryzuje 40 11.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn Maszyny i urzgdzenia

budowe maszyn

i urzadzen

i urzgdzen
11.4)2. okresla budowe maszyn i urzgdzen

wyjasnia sposob dziatania maszyn

wiertnicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
i urzadzen
11.5) rozréznia 25 11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne Maszyny i urzgdzenia
materiaty 11.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatow wiertnicze
konstrukeyjne konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
i eksploatacyjne
maszyn i urzadzen 11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz
oraz okresla zasady uszczelniajgce
ochrony przed 11.5)4. rozréznia rodzaje i zrédta korozji
korozjg dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg
11.6) wykonuje 2 [1.6)1. rozrdznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych Zajecia praktyczne
pomiary warsztatowe [1.6)2. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych
11.6)3. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw
warsztatowych
11.10) charakteryzuje | 20 11.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn Maszyny i urzgdzenia

zagadnienia
eksploatacji maszyn

i urzadzen

i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu

11.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn

i urzadzen

wiertnicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
11.10)3. omawia dob6r parametréow uzytkowania
okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzgdzen oraz
instalacji
11.11) rozpoznaje 50 11.11)1. omawia budowe ziemi i okresla metody badan Podstawy geologii
strukture geologiczng 11.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski  gornictwa
Ziemi otworowego
11.11)3. odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla
charakteryzuje i . ) .
okreslenia wieku skat i proceséw geologicznych
budowe Ziemi
i okresla metody 11.11)4. omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane
badan z powstaniem kopalin uzytecznych
11.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla
okreslenia wieku skat i procesow geologicznych
11.12) charakteryzuje | 50 [1.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty Podstawy geologii

mineraty i skaty

okresla cechy

mineratéw

skatotworcze
[1.12)2. omawia grupy genetyczne skat

11.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe

skaly osadowe magmowe i metamorficzne

i gornictwa

otworowego
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ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
[1.12)4. okresla porowatos¢ i przepuszczalnosé skat
11.13) charakteryzuje | 40 [1.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni Podstawy geologii
wody w Srodowisku [1.13)2. omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym | gornictwa
skalnym otworowego
[1.13)3. okre$la obszary wystepowania wod mineralnych w Polsce
[1.13)4. okresla obszary wystepowania wdd termalnych w Polsce
11.14) charakteryzuje | 40 [1.14)1. okres$la cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces Podstawy geologii
podstawowe wiercenia i gornictwa
zagadnienia [1.14)2. omawia wiasnosci mechaniczne skat otworowego
mechaniki gruntow
i gérotworu [1.14)3. omawia naprezenia w gruncie i gérotworze
11.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych
i mechanicznych gruntow
11.15) charakteryzuje | 40 11.15)1. opisuje metody poszukiwawcze Podstawy geologii

sposoby
poszukiwania zt6z

kopalin uzytecznych

11.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami

wiertniczymi

i gornictwa

otworowego
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ustalone przez w cyklu
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11.16) charakteryzuje | 50 [1.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu Podstawy geologii
ztoza kopalin na sposob ich powstania i gornictwa
uzytecznych 11.16)2. Klasyfikuje kopaliny wediug uzytecznosci otworowego
[1.16)3. rozréznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne
i gospodarcze znaczenie
[1.16)4. okresla formy wystepowania zt6z
11.16)5. okresla obszary wystepowania zt6z w Polsce
Ill. Przygotowanie I11.1) charakteryzuje 3 [11.1)1. postuguije sie instrukcjami urzgdzen stosowanych Maszyny i urzgdzenia

i prowadzenie prac

wiertniczych

dokumentacje i plany
sytuacyjne,
dotyczgce montazu

i demontazu
urzadzenh

wiertniczych

w procesie montazu i demontazu urzadzen wiertniczych

[11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych

na podstawie dokumentacji technicznej

111.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

wiertnicze

VIl. Kompetencje
personalne

i spoteczne

VII.1) przestrzega
zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna

Prawo geologiczne
i gérnicze

Maszyny i urzgdzenia
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ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
naturalne potrzeby i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych wiertnicze
czlowieka VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne Podstawy geologii
i zagrozenia . Co
w wybranym zawodzie i gornictwa
z powodu braku ich
otworowego

zaspokojenia

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym

zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne

zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII.2) wykazuje sie
kreatywnoscig

i konsekwencjg

w realizacji zadanh

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwarto$ci na

innowacyjnosé

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych

dziataniach

Prawo geologiczne
i gérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa
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efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu | otworowego

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

VI1.2)6. stosuje wtasciwg technike twdérczego myslenia przy

rozwigzaniu problemu

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII.3) wykazuje sie
umiejetnoscig

zarzgdzania czasem

VI1.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

Prawo geologiczne
i goérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VIl.4) przewiduje
skutki

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

Prawo geologiczne
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podejmowanych VII.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu i gornicze
dziatan VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na Maszyny i urzgdzenia
stanowisku pracy wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne
Komputerowe
wspomaganie
w wiertnictwie
VII.5) ponosi VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za Prawo geologiczne
odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania i gornicze
podejmowane VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje Maszyny i urzgdzenia
dziatania . - . L . . .
niewlasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy wiertnicze
Zwigzanym Podstawy geologii
z ksztatconym zawodem i gornictwa
otworowego

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego

wizerunku swojego srodowiska

Zajecia praktyczne
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres

efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Komputerowe

wspomaganie

w wiertnictwie

VII.6) wykazuje sie
kreatywnoscig
i otwartoscig

na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujacych

wprowadzenie zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

Prawo geologiczne
i gérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII.7) stosuje techniki
radzenia sobie ze

stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sig im

Prawo geologiczne
i gornicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako

sposoby radzenia sobie ze stresem

Podstawy geologii
i gérnictwa

otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VI1.8) doskonali
umiejetnosci

zawodowe

VI1.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego

rozwoju cztowieka

VII.8)2. uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu

zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3. planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie analizy

wiasnych kompetenc;ji

Prawo geologiczne
i gérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

VII.9) przestrzega

tajemnicy zawodowej

VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

Prawo geologiczne

i gérnicze

Maszyny i urzgdzenia
wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa
otworowego

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII1.10) stosuje
zasady komunikacji

interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej

VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikaciji interpersonalnej
VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata

Prawo geologiczne
i gornicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa

otworowego
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j

i niewerbalnej

Zajecia praktyczne
Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII.11) stosuje

metody

i techniki
rozwigzywania

problemoéw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow

rozwigzywania konfliktéw

Prawo geologiczne

i gérnicze

Maszyny i urzgdzenia
wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa
otworowego

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

VII.12) wspétpracuje

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

Prawo geologiczne

w zespole VII.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na | gornicze
realizacje okreslonego zadania Maszyny i urzgdzenia
VI1.12)3. uzasadnia, korzysci plynace wiertnicze
z efektywnej wspotpracy Podstawy geologii
i gornictwa
VI1.12)4. przedstawia rézne formy wspotpracy w grupie otworowego
VII.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane przez Zajecia praktyczne
zespot
Komputerowe
VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych wspomaganie
decyzji w wiertnictwie
VIII. Organizacja pracy | VIII.1) planuje VIIl.1)1.opisuje strukture grupy Prawo geologiczne

matych zespotow

i organizuje prace
zespotu w celu
wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa
VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom zespotu,

zgodnie z przyjeta rolg

i gornicze

Maszyny i urzgdzenia
wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa

otworowego
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII1.2) dobiera osoby
do wykonania

przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkow zespotu
VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu

VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Prawo geologiczne
i goérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VIII.3) kieruje
wykonaniem

przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy

Prawo geologiczne
i gérnicze

Maszyny i urzgdzenia
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VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci | wiertnicze
jednostki i grupy Podstawy geologii
VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu i gornictwa
otworowego

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VIIl.4) monitoruje
jakos¢ wykonania

przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania

problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej

efektywnos$ci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego

i rozwoju organizaciji

Prawo geologiczne

i gornicze

Maszyny i urzgdzenia
wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa
otworowego

Zajecia praktyczne

Komputerowe

wspomaganie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiagzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

W wiertnictwie

VIII.5) wprowadza
rozwigzania
techniczne

i organizacyjne
wplywajgce na
poprawe warunkow

i jakos¢ pracy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie
jakosci produkgiji

VII1.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy

zawodowej
VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Prawo geologiczne

i gérnicze

Maszyny i urzgdzenia
wiertnicze

Podstawy geologii

i goérnictwa
otworowego

Zajecia praktyczne
Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VII1.6) stosuje
metody motywacji do

pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej cztonkom

zespotu

Prawo geologiczne
i gornicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geologii

i gornictwa
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiagzkowe Okres

efektow ksztatcenia godzin zajecia edukacyjne realizacji
ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
otworowego

Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

VIII.7) komunikuje sie
ze

wspotpracownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien

VIII.7)3. wyjadnia czym jest lobbing

Prawo geologiczne
i goérnicze
Maszyny i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geologii
i gornictwa
otworowego
Zajecia praktyczne

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora
A B C D
Prawo 10
geologiczne
I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy
i gérnicze — . . _— . .
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty geologiczne

srodowiska i ergonomia 1.1)4. definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska

I.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony srodowiska,

ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

1.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczehstwem pracy w ruchu

zaktadu gorniczego wykonujgcego roboty geologiczne

1.2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb 1.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska | przestrzegania przepisow Prawa Geologicznego i Gérniczego

w Polsce 1.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru

gorniczego
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

I.4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska

1.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku

pracy

1.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska w branzy

gorniczo-wiertniczej

1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa

1.4)5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bezpieczenstwa

1.4)7. wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, stosowane

podczas wykonywania prac wiertniczych
1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

|.6) charakteryzuje zasady postepowania w przypadku

wystgpienia wypadkow i zdarzen niebezpiecznych w ruchu

1.6)1. okresla rodzaje wypadkow przy pracy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zaktadu

1.6)2. opisuje przyczyny wypadkdéw przy pracy
1.6)3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy

1.6)4. okresla zasady powiadamiania o zaistniatych wypadkach

1.6)5. okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych wystepujgcych podczas

prac wiertniczych

1.6)6. okresla zasady postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen

niebezpiecznych

1.6)7. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem

szkodliwych czynnikdéw w srodowisku pracy

1.7)1. wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych dziatajgcych na

organizm cztowieka podczas wykonywania prac wiertniczych

|.7)4.okresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

wystepujgcym podczas wykonywania prac wiertniczych

1.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych zwigzanych
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

z wykonywaniem prac wiertniczych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia

Z powodu braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje

przykfady zasad (norm, regut) moralnych

VI1.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym

zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VI1.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajac wtasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zadan

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnos¢

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach
VI1.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor w realizacji celu
VI1.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu

VII1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VI1.3)2. okres$la czas realizacji zadan
VI1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

VII1.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatah

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane

dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy

zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku

swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VI1.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wprowadzenie

zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sig im

VI1.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy

zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego

i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg sciezke rozwoju na podstawie analizy wiasnych

kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodowej

VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos$¢ prawng za ztamanie tajemnicy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnoéci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VII.10) stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej
VI1.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VI1.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposobdw rozwigzywania

konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na realizacje

okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspdtpracy
VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie

VII.12)5. angazuje sie we wspdlne dziatania realizowane przez zespét

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych decyzji
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Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora

VII1.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania VII1.1)1.opisuje strukture grupy
przydzielonych zadan VII1.1)2. wskazuje cechy przywddztwa
VIII.1)3. podaje przykiad dobrej wspétpracy w grupie

VII1.1)4. planuje dziatania zespotu

VII1.1)5. przypisuje poszczegoélne zadania cztonkom zespotu, zgodnie

Z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegodlnych czionkéw zespotu
VII1.2)3. przydziela wiasciwie zadania cztonkom zespotu

VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualno$ci
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

jednostki i grupy

VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

VII1.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej

efektywno$ci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju

organizaciji

VII1.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci

produkcji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczehstwa na stanowisku pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
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Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin
ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora
VIII.6) stosuje metody motywaciji do pracy VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej cztonkom zespotu
VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami VIIL.7)1. stosuje wtasciwe techniki komunikowania sie
w zespole
VII1.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VIII.7)3. wyjasnia czym jest lobbing
Maszyny 50
i urzadzenia
wiertnicze 11.2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn 11.2)1. rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej dotyczacej

i urzgdzen

uzytkowania maszyn i urzgdzen

[1.2)2. odczytuje informacje z dokumentacji technicznej umozliwiajgce

uzytkowanie maszyn i urzgdzen

11.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce uzytkowanie

maszyn i urzgdzen
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

11.4) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen

[1.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
[1.4)2. okres$la budowe maszyn i urzadzen

[1.4)3.wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen

I1.5) rozréznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen oraz okresla zasady

ochrony przed korozjg

11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

11.5)2. okresla wtasciwosci i zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz

uszczelniajgce

11.5)4. rozréznia rodzaje i zrédta korozji dobiera metody zabezpieczenia

przed korozjg

11.10) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn

i urzgdzen

11.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn
i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu
11.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen

11.10)3. omawia dobdr parametrow uzytkowania
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

11.10)4. okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn

i urzgdzen oraz instalac;ji

I11.1) charakteryzuje dokumentacje i plany sytuacyjne, [11.1)1. postuguje sie instrukcjami urzgdzen stosowanych

dotyczace montazu i demontazu urzadzen wiertniczych w procesie montazu i demontazu urzgdzen wiertniczych

[11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych na

podstawie dokumentacji technicznej

111.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki VII.1)1. wymienia zasady etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
Z powodu braku ich zaspokojenia i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat
VI1.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VI1.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg

w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnosc¢

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach
VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu




Eund us;ek_
uropejskie - Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VIL3)1.
VII.3)2.
VII.3)3.

VIL.3)4.

opisuje techniki organizacji czasu pracy
okres$la czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

VIl.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VIL4)1.
VIL4)2.

VI1.4)3.

pracy

dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatarh na stanowisku

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VIL5)1.

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane

dziatania

VI1.5)2.

wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje

niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy

zwigzanym z ksztatlconym zawodem

VIL5)3.

wspoétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VI1.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wprowadzenie

Zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im
VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem
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Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego

i postepu cywilizacyjnego

VI11.8)3.planuje dalszg $ciezke rozwoju na podstawie analizy wtasnych

kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VII.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogoine zasady komunikacji interpersonainej
VI1.10)4. prowadzi dyskusje

VI1.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalne;j

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobdw rozwigzywania

konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na realizacje

okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspétpracy
VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie

VI1.12)5. angazuje sie¢ we wspolne dziatania realizowane przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VII1.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przykiad dobrej wspétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom zespotu, zgodnie
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Obowigzkowe
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dyrektora

Liczba
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegolnych czionkéw zespotu
VII1.2)3. przydziela wiasciwie zadania cztonkom zespotu
VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru os6b do zadan
VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy
VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnoéci

jednostki i grupy

VII.3)4

. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIIl.4)1

. wykorzystuje doswiadczenia grupowe

do rozwigzania problemu

VIIl.4)2

. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VIII.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej

efektywnosci pracy zespotu
VII1.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobowego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci

produkcji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczehstwa na stanowisku pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami

VIII.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
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Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora
w zespole
VII1.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing
Podstawy 50
geologii
i gorictwa 11.11) rozpoznaje strukture geologiczng Ziemi 11.11)1. omawia budowe ziemi i okresla metody badan
otworowego charakteryzuje budowe Ziemi i okresla metody badan 11.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski

11.11)3. odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla okreslenia

wieku skat i proceséw geologicznych
11.11)4. omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane
z powstaniem kopalin uzytecznych

[1.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla okreslenia

wieku skat i proceséw geologicznych

11.12) charakteryzuje mineraty i skaty 11.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty skatotwércze
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

okresla cechy mineratow [1.12)2. omawia grupy genetyczne skat

11.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe skaty

osadowe magmowe i metamorficzne

4. okresla porowatos¢ i przepuszczalnos¢ skat

11.13) charakteryzuje wody w srodowisku skalnym [1.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni

11.13)2. omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym
11.13)3. okresla obszary wystepowania wéd mineralnych
w Polsce

11.13)4. okresla obszary wystepowania wéd termalnych

w Polsce

11.14) charakteryzuje podstawowe zagadnienia mechaniki 11.14)1. okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces wiercenia
gruntow I gorotworu [1.14)2. omawia wiasnosci mechaniczne skat
11.14)3. omawia naprezenia w gruncie i gérotworze

11.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

i mechanicznych gruntow

11.15) charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z kopalin

uzytecznych

[1.15)1. opisuje metody poszukiwawcze

[1.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami wiertniczymi

11.16) charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych

[1.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposob ich powstania
[1.16)2. klasyfikuje kopaliny wedlug uzytecznosci

11.16)3. rozrdznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne

i gospodarcze znaczenie
11.16)4. okresla formy wystepowania zt6z

11.16)5. okresla obszary wystepowania zt6z w Polsce

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka

i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki
VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjadnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
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dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zawodzie
VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VI1.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VI1.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencja

w realizacji zadan

VI1.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnosc¢
VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach
VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.2)6. stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu

VII1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VI1.3)2. okres$la czas realizacji zadan
VI1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzato$cig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatah na stanowisku
pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane

dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje

niewtadciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku

swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VI1.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wprowadzenie

Zmiany
VII.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie

ze stresem

VI1.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
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Przedmiot/

Obowigzkowe
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dyrektora

Liczba
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe

VI1.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego

i postepu cywilizacyjnego

VI11.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie analizy wtasnych

kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej
VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow rozwigzywania

konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na realizacje

okreslonego zadania
VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspdtpracy

VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy

w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspodlne dziatania realizowane przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

VIII.1)1.opisuje strukture grupy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przydzielonych zadan

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa
VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie
VII1.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom zespotu, zgodnie

Z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych czionkdw zespotu
VII1.2)3. przydziela wiasciwie zadania cztonkom zespotu

VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VI11.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci

jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu




Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
E jski Fund Spott *
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

VII1.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe

do rozwigzania problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej

efektywno$ci pracy zespotu
VIIl.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego

i rozwoju organizacji

VII1.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci

produkcji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczehstwa na stanowisku pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora
VII1.6)2. udziela motywujagcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami VIIL.7)1. stosuje wtasciwe techniki komunikowania sie

w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnienh
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Wspomaganie 30

komputerowe

w wiertnictwie

11.3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik

komputerowych

[1.3)1. analizuje rysunek techniczny wykonany technikg komputerowag

11.3)2. wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem oprogramowania

komputerowego

11.3)3. przygotowuje rysunek techniczny do wydruku i publikacji

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztiowieka i zagrozenia

z powodu braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki
VI1.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VI1.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VI1.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji

zadan

VI1.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnosc¢
VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu

VI1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VI1.3)2. okres$la czas realizacji zadan
VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatah na stanowisku

pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane

dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje
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Przedmiot/
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dyrektora
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy

zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku

swojego $rodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VI1.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych wprowadzenie

Zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie

ze stresem

VI1.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
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Przedmiot/

Obowigzkowe
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edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe

VI1.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

cztowieka

VI1.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego

i postepu cywilizacyjnego

VI11.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie analizy wtasnych

kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej
VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VI1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow rozwigzywania

konfliktow

VII1.12) wspoétpracuje w zespole

VI1.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na realizacje

okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspdtpracy
VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie

VI1.12)5. angazuje sie¢ we wspolne dziatania realizowane przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywddztwa
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VIII.1)3. podaje przykiad dobrej wspétpracy w grupie
VII1.1)4. planuje dziatania zespotu

VII1.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom zespotu, zgodnie

Z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych czionkdw zespotu
VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu

VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VI11.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci

jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
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dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

VII1.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej

efektywnosci pracy zespotu
VIIl.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego

i rozwoju organizacji

VII1.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci

produkcji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczehstwa na stanowisku pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
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Przedmiot/ Liczba Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
: godzin

ClostEA e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora
VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami VIIL.7)1. stosuje wtasciwe techniki komunikowania sie

w zespole
VII1.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Zajecia 40

praktyczne

11.6) wykonuje pomiary warsztatowe 11.6)1. rozrdéznia przyrzgdy do pomiaréw warsztatowych
11.6)2. dobiera przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw warsztatowych

11.6)3. stosuje przyrzgdy pomiarowe do wykonania pomiarow

warsztatowych
X1.1) przestrzega zasad kultury i etyki X1.1)1. wymienia zasady etyki
stosuje zasady etyki w komunikacji z przetozonym i ze X1.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna

wspotpracownikami w codziennych kontaktach i podaje przyktady zasad (norm, reguf) moralnych
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przestrzega regut i procedur obowigzujgcych w srodowisku

pracy

X1.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

X1.1)4. podaje przyktady zachowanh etycznych w wybranym zawodzie
XI.1)5. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

XI.1)6. stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy

zachowania
X1.1)7. wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami
w swoim srodowisku pracy

X1.1)8. przestrzega tajemnicy zawodowej

X1.2) charakteryzuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan
stosuje techniki twérczego rozwigzywania problemu

okres$la czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢ i innowacyjnosé

X1.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

X1.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnosc¢
X1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach

X1.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor w realizacji celu
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

X1.2)5.

X1.2)6.

uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

stosuje wtasciwag technike twérczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu

X1.2)7.

korzysta z réznych zrodet informacji

XI.3) planuje wykonanie zadania

a) realizuje zadania z wykorzystaniem techniki organizaciji

czasu pracy

X1.3)1.
X1.3)2.
X1.3)3.
X1.3)4.
X1.3)5.

X1.3)8.

stosuje techniki organizacji czasu pracy
opisuje techniki organizacji pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

X1.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

XI1.4)1.

X1.4)2.
pracy

wymienia skutki podejmowanych dziatan

opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

X1.5) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym zawodzie planuje wtasny rozwoj

zawodowy

X1.5)1. okresla przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiggniecia

sukcesu; zawodowego i postepu cywilizacyjnego
X1.5)2. opisuje wiasne kompetencje wyznacza sobie cele rozwojowe

XI1.5)3. omawia mozliwg dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego

XI.6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

XI1.6)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

X1.6)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im
X1.6)3. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

X1.6)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

X1.7) przestrzega tajemnicy zawodowej

X1.7)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
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dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

X1.7)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

X1.7)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
XI.7)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

XI.7)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

X1.8) wspétpracuje w zespole

X1.8)1. planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
X1.8)2. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

X1.8)3. wspiera cztonkdéw zespotu w realizacji zadan

X1.8)4. przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi

X1.8)5. korzysta z opinii i pomystow innych cztonkéw zespotu w celu

usprawnienia pracy zespotu

X1.8)6. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jakosé pracy komunikuje sie ze

wspotpracownikami
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

11.6) wykonuje pomiary warsztatowe

11.6)1. rozréznia przyrzgdy do pomiaréw warsztatowych
11.6)2. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych

11.6)3. stosuje przyrzgdy pomiarowe do wykonania pomiaréw

warsztatowych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia

z powodu braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki
VII.1)2. wyjadnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
i podaje przyktady zasad (nhorm, regut) moralnych

VI1.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym

zawodzie

VIl.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig

i konsekwencjg w realizacji zadan

VI1.2)1. wymienia techniki tworczego rozwigzywania problemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na

innowacyjnosc¢

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach
VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu

VII1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VI1.3)2. okres$la czas realizacji zadan
VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VIl.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzato$cig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku

pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane

dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy

zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku

swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VI1.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych wprowadzenie

Zmiany
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VI1.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im
VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego

i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg sciezke rozwoju na podstawie analizy wiasnych




Fundusze

Wiedza Edukacja Rozwdj

ze Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VI1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VII.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VI1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobdw rozwigzywania

konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na realizacje

okreslonego zadania
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba

godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspdtpracy
VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie
VI1.12)5. angazuje si¢ we wspolne dziatania realizowane przez zespot

VI1.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspoélnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VII1.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywddztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie
VII1.1)4. planuje dziatania zespotu

VII1.1)5. przypisuje poszczegodlne zadania cztonkom zespotu, zgodnie

z przyjeta rolg

VII1.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdét do wykonywanego zadania
VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegodlnych czionkéw zespotu

VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
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Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci

jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej

efektywnosci pracy zespotu
VIII.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

VIII.5)1. wskazuje wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci
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Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wplywajgce na poprawe warunkow i jakosé pracy

produkcji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczehstwa na stanowisku pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspoétpracownikami

VIII.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole
VII1.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien

VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec

Liczba godzin Uwagi o realizacji

Prawo geologiczne i gérnicze

10
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Podstawy geologii i gérnictwa otworowego 50
Maszyny i urzgdzenia wiertnicze 50
Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie 30
Zajecia praktyczne 40
taczna liczba godzin 180
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3 Cele ksztalcenia KUZ (w zaleznosci od danego efektu ksztatcenia)
1. Wykonywanie i nadzorowane prac zwigzanych z montazem i demontazem urzgdzen wiertniczych
2. Dobieranie parametrow technologicznych procesu wiercenia
3. Wykonywanie zabiegéw specjalistycznych zwigzanych z procesem wiercenia, oprébowania i udostepniania ztoza
4. Prowadzenie prac zwigzanych z wykonaniem przewiertow i otworéw geotechnicznych, geoinzynierskich, geotermalnych i specjalnych
5. Prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i komplikacji wiertniczych
6. Prowadzenie dokumentacji wiercen
7. Projektowanie zestawu przewodu wiertniczego

8. Wykonywanie i nadzorowanie procesu wiercenia
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4 Programy poszczegolnych zaje¢
4.1 Prawo geologiczne i gérnicze

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu

e Poznanie przepiséw prawa Geologicznego i Gérniczego w zakresie prowadzenia robét wiertniczych;
e Poznawanie przepiséw prawa ochrony srodowiska i prawa wodnego;

e Zrozumienie aktdow prawnych i poznanie sposobu ich publikowania.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu

o omowic kwalifikacje i zakres obowigzkéw oséb dozoru i nadzoru geologicznego i gérniczego,

e scharakteryzowac zasady poszukiwania, rozpoznawania i eksploatowania kopalin.
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4.1.3 Material nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SIeer Uczestnik potrafi: LT
10
Etap
realizacji
. Definicja prawa, cel jego tworzenia 2 — omowic cel tworzenia prawa
Wiadomosci wstepne — wymieni¢ akty normatywne
Rodzaje aktéw normatywnych i ich
publikowanie — wymieni¢ i oméwic gatezie prawa w Polsce
— scharakteryzowa¢ historie prawa geologicznego
Galezie prawa w Polsce L
i gérniczego w Polsce
Zakres obowigzywania prawa
Il. Rodzaje kopalin i zt6z 8 — oméwic pojecia zwigzane z Prawem Geologiczno-

Ustawa Prawo

Geologiczne i Gérnicze

Podstawowe pojecia prawa

Wiasnos$c¢ i uzytkowanie gornicze.

Koncesje i zasady ich udzielania

Rodzaje dokumentacji geologicznej

Bilans zasobdéw zt6z kopalin i wéd

Goérniczym
scharakteryzowac rodzaje kopalin
opisa¢ zasady koncesjonowania

rozrézni¢ i scharakteryzowac gtdéwne rodzaje

dokumentacji geologicznej

omowi¢ elementy projektu zagospodarowania ztoza
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
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10 Etap
realizacji

podziemnych

Wyznaczanie i rejestrowanie obszarow

gorniczych

Teren gorniczy, miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego

Ruch zaktadu goérniczego

Organy panstwowej administracji geologicznej

i zakres ich dziatania

Organy nadzoru goérniczego

Rodzaje kar za nieprzestrzeganie przepisow

prawa geologicznego i gérniczego

Przepisy wykonawcze do prawa

geologicznego i gérniczego

— scharakteryzowaé zasady prowadzenia ruchu zaktadu

gorniczego

— omoéwic kwalifikacje i zakres obowigzkéw administracji

geologicznej i nadzoru goérniczego

— scharakteryzowac¢ przepisy wykonawcze do Prawa

Geologiczno-Gorniczego

— wymieni¢ i opisa¢ kwalifikacje w zakresie geologii

i gornictwa

— okresli¢ i oméwi¢ zakres obowigzkéw struktur

ratownictwa gorniczego
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4.1.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie przepisow prawa geologicznego i gérniczego, prawa ochrony srodowiska, prawa wodnego i przestrzega norm,
— opanowania podstawowych zagadnien z zakresu uzyskiwania kwalifikacji w zawodzie,
— wyksztalcenia umiejetnosci z zakresu przygotowania dokumentacji niezbednej do prowadzenia wiercen,
— ksztattowania motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych oraz fachows literature.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
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— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,

— warunkow dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: dokfadnosc
wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.1.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynno$ci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
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— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania
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4.2 Podstawy geologii i gérnictwa otworowego

421

Cele ogélne przedmiotu

Ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania zjawisk i procesow geologicznych;
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup mineratow;
Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup genetycznych skat;
Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu geologii historycznej i stratygrafii;
Poznanie struktur geologicznych Polski;

Poznanie elementdow ztoza i warunkéw eksploatacji kopalin.

Cele szczego6towe przedmiotu

zdefiniowaé podstawowe pojecia zwigzane z geologig,
rozrézni¢ zjawiska i procesy geologiczne,

scharakteryzowac czynniki wywotujgce procesy endogeniczne,
okresli¢ czynniki powodujgce procesy egzogeniczne,
charakteryzowaé poszczegolne rodzaje wietrzenia,

omowic formy wietrzenia,

omowic erozyjng i akumulacyjng dziatalnosc¢ eoliczna,
scharakteryzowac erozje rzeczna,

scharakteryzowac erozyjng i akumulacyjng dziatalnos$¢ lodowcow,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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rozrézni¢ poszczegolne cechy fizyczne i optyczne mineratow,

omowié poszczegdlne grupy mineratéw,

omowic procesy prowadzgce do powstawania skat magmowych,

omowic procesy prowadzgce do powstawania skat osadowych,

omowic procesy prowadzace do powstawania skat metamorficznych,

dokona¢ podziatu dziejow Ziemi,

okresli¢ wiek wzgledny i bezwzgledny skat i proceséw geologicznych,

scharakteryzowac krélestwo roslin i zwierzat na przestrzeni dziejow Ziemi,

omowic¢ pietrowosé budowy geologicznej Polski,

scharakteryzowa¢ wybrane ztoza surowcow energetycznych, metalicznych i chemicznych,

wymieni¢ ogdlne zasady oceny wielkosci i obliczania zasobdéw ztéZz weglowodoréw.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SIeer Uczestnik potrafi: LT
S0 Etap
realizacji
. Podziat proceséw geologicznych 2 — omowic ruchy Ziemi i ich konsekwencje
Ziemia jako planeta — opisac grawitacje i mase Ziemi
Fizyka i chemizm Ziemi. — scharakteryzowaé ksztatt i wymiary Ziemi
— opisa¢ magnetyzm ziemski
— scharakteryzowac¢ stan termiczny Ziemi
Il. Procesy geologiczne wywotane energig | 6 — scharakteryzowac¢ procesy wulkaniczne i oméwié produkty

Procesy geologiczne

wnetrza Ziemi — endogeniczne

wybuchéw wulkanéw
— scharakteryzowa¢ plutonizm i jego rodzaje

— omowic procesy sejsmiczne
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
S0 Etap
realizacji
Procesy zewnetrzne — egzogeniczne 6 omowié¢ procesy lgdotwércze i gorotworcze
scharakteryzowac rodzaje wietrzenia i okresli¢ czynniki je
wywotujgce
wyjasnic pojecie i rodzaje erozji
omowi¢ erozyjng i akumulacyjng dziatalnos¢ rzek
omoéwic erozyjng i akumulacyjng dziatalnos¢ woéd
podziemnych
omowic erozyjng i akumulacyjng dziatalnos¢ morza
omoéwic erozyjng i akumulacyjng dziatalnosé lodowcow i wod
fluwioglacjalnych
omowié procesy masowe
II. Utozenie warstw skalnych w skorupie 4 narysowac i opisa¢ elementy geometryczne i przestrzenne
Tektonika ziemskiej warstwy

Deformacje ciggte

Deformacje nieciggte

dokonac podziatu deformac;ji tektonicznych

narysowac i opisa¢ budowe fatdu
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
S0 Etap
realizacji
Wspoétczesne ruchy tektoniczne ~ narysowac i opisac budowe uskoku
IV. Hydrogeologia Pochodzenie wéd podziemnych 4 — omowic¢ obieg wody w przyrodzie
i geologia inzynierska Swi wot d bi ) loai h
Klasyfikacja wéd podziemnych — omédwi¢ wptyw wody na przebieg procesow geologicznyc
— omowic takie wtasnosci jak barwa, przezroczystos¢, metnos¢
Wiasnosci fizyczne wdd podziemnych .
wody, zapach, smak i posmak wody
Wiasnoséci chemiczne wod — wyjasni¢ zwigzek geologii inzynierskiej z innymi dziedzinami
podziemnych nauki i jej znaczenie dla gospodarki
Wiasnosci hydrogeologiczne skat — omoéwic¢ whasnosci fizyczne i mechaniczne gruntow
Wiasnosci inzynierskie skat
V. Podziat dziejéw Ziemi 4 — opisa¢ zmiany klimatyczne, rozwdj flory i fauny
Historia Ziemi w poszczegolnych erach geologicznych

Ogodlna charakterystyka er

geologicznych

Charakterystyka skat i surowce

poszczegodlnych okreséw geologicznych

— opisa¢ zmiany w paleogeografii, ruchy tektoniczne
i wulkaniczne w poszczegolnych erach i okresach

geologicznych
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gesaly Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
S0 Etap
realizacji
Rozw6j czlowieka i kultur ludzkich — omowi¢ kopaliny uzyteczne w poszczegélnych erach
i okresach geologicznych oraz zlokalizowa¢ je na terenie
Polski
— opisac rozwoj cztowieka
VI. Prowincje geologiczne Europy. 4 — okresli¢ pozycje Polski na tle gtdwnych jednostek
Geologia Polski tektonicznych Europy
Polska na tle prowincji geologicznych
Europy — scharakteryzowac¢ skorupe ziemskg w obrebie polskich czesci
jednostek tektonicznych
Charakterystyka jednostek
geologicznych Polski
VII. Genetyczny podziat ztéz 6 — zdefiniowa¢ podstawowe pojecia geologii ztozowej

Geologia zt6z

Przestrzenne formy wystepowania zt6z

surowcow

Charakterystyka podstawowych

rodzajow ztoz

— dokonac¢ podziat kopalin ze wzgledu na geneze
— dokona¢ podziatu kopalin ze wzgledu na forme i ksztatt

— opisac¢ cechy putapek ropno-gazowych
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
S0 Etap
realizacji
Geneza ropy naftowej — wymieni¢ rodzaje putapek weglowodorowych
— scharakteryzowa¢ ztoza surowcéw mineralnych
Migracja weglowodorow
Skaty macierzyste i zbiornikowe zt6z
ropy naftowej i gazu ziemnego
Putapki ropno - gazowe
Podziat i klasyfikacja zt6z wg genezy
powstawania putapek
Rozmieszczenie ropy i gazu w ztozu
VIIl. Mineralogia Cechy i wiasnosci mineratow. 4 — zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z przedmiotem oraz podac
zadania mineralogii
Elementy symetrii krysztatow.
— scharakteryzowa¢ wiasciwosci fizyczne mineratow
Ukfady krystalograficzne. — wymieni¢ uktady krystalograficzne i poda¢ podstawowe cechy
uktadow
IX. Procesy prowadzace do powstawania 6 — scharakteryzowac procesy prowadzace do powstawania skat
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gesaly Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
S0 Etap
realizacji
Petrografia skat magmowych. magmowych

Budowa wewnetrzna skat magmowych.

Klasyfikacja i opis skat magmowych.

Procesy prowadzgce do powstania skat

osadowych.

Struktury i tekstury skat osadowych.

Klasyfikacja i charakterystyka skat
osadowych.

Rodzaje metamorfizmu.

Struktury i tekstury skat

metamorficznych.

Klasyfikacja i opis skat

metamorficznych.

— scharakteryzowaé mineraty skat magmowych
— scharakteryzowac struktury skat magmowych
— scharakteryzowa¢ tekstury skat magmowych

— sklasyfikowa¢ skaty magmowe

— opisac typowe skaty magmowe

— scharakteryzowac procesy prowadzgce do powstania skat

osadowych
— charakteryzowac sktad mineralny skat osadowych
— scharakteryzowa¢ struktury skat osadowych
— scharakteryzowa¢ tekstury skat osadowych
— sklasyfikowa¢ skaty osadowe
— wyjasni¢ pojecie metamorfizmu oraz podac jego czynniki
— scharakteryzowac¢ rodzaje metamorfizmu

— scharakteryzowa¢ mineraty skat metamorficznych
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— scharakteryzowac struktury i tekstury skaty metamorficznych

— sklasyfikowaé skaty metamorficzne

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczgcego sig, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie geologii dynamicznej,

— opanowanie podstawowych zagadnien z zakresu tektoniki i neotektoniki,
— opanowanie podstawowych zagadnien z mineralogii i petrografii,

— opanowania wiedzy w zakresie historii Ziemi,

— opanowania wiedzy w zakresie geologii regionalnej Polski,

— opanowania wiedzy w zakresie geologii ztozowej,

— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujacych.
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Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni geologiczno-geofizycznej, ktéra jest wyposazona w przyktadowe przekroje i mapy zt6z kopalin statych, mapy geologiczne
z6z ropy naftowej i gazu ziemnego, mapy hydrogeologiczne, plansze przedstawiajgce podstawowe elementy tektoniki, przyktadowe przekroje réoznych struktur
geologicznych, przekroje typowych zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, wéd podziemnych, siarki i soli kamiennej, modele i schematy sond geofizycznych, wykresy
profilowan geofizycznych, plansze ilustrujgce budowe oraz zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen wiertniczych oraz modele maszyn i urzadzen wiertniczych, instrukcje
i poradniki obstugi maszyn i urzadzen wiertniczych, katalogi maszyn i urzadzen wiertniczych, zestawy filméw dydaktycznych oraz fachowa literature.
4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika
Proponowane metody:

— ¢wiczenia,

— metoda przypadkoéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikéw, fachowa literatura, czasopisma,
filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi przyktadowych przekrojéow réznych struktur geologicznych, przekrojow typowych zt6z ropy naftowej

i gazu ziemnego, zjawiskami i procesami geologicznymi itp.,
— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

4.2.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadah zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
—  kwestionariusz ankietowy skierowany do uczestnikdw (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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4.3 Maszyny i urzagdzenia wiertnicze

4.3.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznawanie rodzajow maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wiercenia;
e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania maszyn i urzgdzen;
e Poznawanie podstawowych zagadnien z zakresu montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

e Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania podzespotéw i osprzetu wiertniczego.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e wyjasni¢ zasady montazu i demontazu maszyn i urzgdzen,
e rozrézni¢ rodzaje podzespotdéw oraz maszyn i urzadzen,
e scharakteryzowac przyrzady kontrolno-pomiarowe,

e scharakteryzowac osprzet wiertniczy.
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Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych godzin Uczestnik potrafi: o realizacji
50
Etap
realizacji
. Zakres prac montazowo- 25 — rozpozna¢ urzgdzenia wiertnicze biorgc pod uwage ich przeznaczenie
demontazowych urzadzen , . . . . . .
Prace — rozpoznac urzgdzenia wiertnicze stosowane w polskim przemysle wiertniczym
. wiertniczych
montazowo- i . . o . o .
— czyta¢ dokumentacje techniczng montazu i demontazu urzgdzen wiertniczych
demontazowe . .
Dokumentacja techniczna . ) . . o .
urzgdzen -~ wykorzysta¢ dokumentacje montazowo-demontazowg urzgdzenia wiertniczego

wiertniczych

montazu i demontazu

urzgdzen wiertniczych

Komunikacja miedzy
pracownikami podczas prac

montazowo-demontazowych

Zastosowanie réznego
rodzaju zawiesi podczas prac

dzwigowych

Kolejnos¢é montazu
elementow systemu

napedowego

— przekazac¢ informacje przy pomocy gestéw podczas prac dzwigowych
— rozpoznac¢ rodzaje zawiesi

— okresli¢ zastosowanie réznego rodzaju zawiesi

— ocenic¢ stan techniczny zawiesi

— opisac kolejno$¢ montazu elementéw systemu napedowego

— opisac¢ kolejno$¢ montazu elementéw systemu ptuczkowego

— omoéwié zasady przemieszczania i sktadowania maszyn i osprzetu

— okresli¢ zagrozenia podczas prac montazowych i demontazowych

— okresli¢ zagrozenia podczas prac za i wytadowczych
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Kolejno$¢ montazu
elementéw systemu

ptuczkowego

Przemieszczanie
i sktadowanie narzedzi

i osprzetu

Zagrozenia wystepujace
podczas wykonywania prac

montazowo-demontazowych

Liczba

godzin

50

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

Osprzet,
narzedzia

i podzespoty
urzgdzenia

wiertniczego

Rodzaje i budowa pomp

ptuczkowych

Rodzaje gtowic
przeciwerupcyjnych

(przeciwwybuchowych)

Stot wiertniczy —

zastosowanie i budowa

25

— okresli¢ i ustawi¢ parametry pracy pomp ptuczkowych

— wyregulowac cisnienie w uktadzie hydraulicznym sterowania urzgdzeniami

przeciwerupcyjnymi
— okresli¢ i ustawi¢ parametry pracy stotu wiertniczego i top drive

— ocenic¢ stan techniczny narzedzi i osprzetu wiertniczego stosowanego w pracach

wiertniczych

— ocenic stan techniczny urzgdzen do sporzgdzania i oczyszczania ptuczki




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Top drive — zastosowanie

i budowa

Systemy dzwigowe
stosowane na urzgdzeniach

wiertniczych

Lina wiertnicza — budowa

i przeznaczenie

Silniki napedowe stosowane

w urzgdzeniach wiertniczych

Agregaty prgdotworcze
stosowane w urzgdzeniach

wiertniczych

Budowa i zasady montazu
i demontazu wiez, masztow

i wiezomasztéw wiertniczych

Wyciag wiertniczy — zadania

Liczba

godzin

50

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

wiertniczej
— ocenic¢ stan techniczny maszyn i urzgdzen dzwigowych
— ocenic¢ stan techniczny liny wiertniczej
— okresli¢ parametry prac silnikéw napedowych
— okresli¢ parametry pracy agregatow pradotwdrczych
— wymieni¢ przyrzady kontrolno-pomiarowe

— okresli¢ zasade dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

i budowa

System olinowania — typy
i rodzaje

Osprzet wiertniczy

Przyrzady kontrolno-

pomiarowe

Schematy kinematyczne
urzgdzen wiertniczych

i wyciggdw wiertniczych

Urzgdzenia do sporzadzania

i oczyszczania ptuczki

Liczba

godzin

50

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

— opanowania wiedzy w zakresie poznania rodzajow maszyn i urzgdzen oraz osprzetu,

— opanowania podstawowych zagadnien zwigzanych z montazem i demontazem maszyn i urzgdzen,
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— wyksztalcenia umiejetnosci z zakresu rozpoznawania narzedzi i podzespotéw urzadzenia wiertniczego,
— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztalcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej lub pracowni mechanicznej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu
wiertniczego, narzedzia i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego
oraz fachowg literature, ponadto w zestawy elementéw automatyki wiertniczej, schematy maszyn i urzadzen elektrycznych, prébki materiatdéw konstrukcyjnych,

dokumentacje techniczne maszyn i urzagdzeh wiertniczych, poradniki obstugi maszyn i urzadzen wiertniczych i katalogi maszyn i urzgdzen wiertniczych.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkdw,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikéw, fachowa literatura, czasopisma,
filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi narzedzi i osprzetu wiertniczego, elementéw przewodu wiertniczego, schematéw technologicznych,

schematéw maszyn, urzgdzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego itp.

— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
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— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

4.3.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynno$ci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic takie kryteria, jak: doktadno$é wykonanych czynnoéci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
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— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.

4.4 Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie

4.4.1 Cele ogoblne przedmiotu
e Poznanie programoéw komputerowych wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych;
o Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania rysunku technicznego z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego;
e Poznanie podstawowych ustug w sieci komputerowej dla wyszukiwania danych;

¢ Nabywanie umiejetnosci wykorzystania programoéw komputerowych w wiertnictwie.

4.4.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e Zastosowac¢ programy komputerowe do wykonywania wykresow,
e Przeprowadzi¢ analizy danych z wykorzystaniem programéw komputerowych,
e Zastosowaé programy komputerowe do prowadzenia dokumentacji procesu wiercenia,
e Zastosowac programy komputerowe do sporzgdzania rysunkow technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

e Wykona¢ prace w pracowni komputerowej zgodnie z zasadami bhp.
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi

metodycznych godz. Stuchacz potrafi: o realizacji

Etap
30 realizacji

I. Sporzgdzanie rysunkow Rysowanie prostych figur 2 — zastosowac¢ programy komputerowe do wykonywania wykreséw
technicznych ptaskich. i przeprowadzenia analiz

Uktady wspéirzednych 2 — zastosowac programy komputerowe do sporzgdzania rysunkéw

i rysowanie wg. zadanych technicznych wspomagajacych wykonywanie zadan

wymiaréw zawodowych

Wykonywanie konstrukciji 2

geometrycznych

Tworzenie rysunkow technicznych | 2

0 zadanych wymiarach

Style wymiarowania 2

Style tekstu 2

Przygotowanie rysunku do 2

drukowania i publikowania




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi

metodycznych godz. Stuchacz potrafi: o realizacji

Etap
30 realizacji

Il. Programy komputerowe Formatowanie arkusza 2 — wykonaé metryke przewodu wiertniczego i rur oktadzinowych
stosowane w wiertnictwie i . . L .

Stosowanie funkgji arkusza 2 — wykona¢ raporty obrotu paliwami, narzedziami i rurami

w obliczeniach wiertniczymi

— wykonac raporty z przebiegu prac wiertniczych
Sortowanie i przeszukiwanie 2
danych — omowic¢ specjalistyczne programy stosowane przez firmy
nadzorujgce prace wiertnicze
Metryka przewodu wiertniczego 2 .
yrap ¢ — wykona¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp w pracy

Metryka rur oktadzinowych 2 Z komputerem

Raport obrotu paliwami 2

Raport z przebiegu prac 2

wiertniczych

Zasady BHP w pracowni 2

informatycznej

4.4.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
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— opanowania wiedzy w zakresie wykorzystania programéw komputerowych w wiertnictwie

— wyksztatcenia umiejetnosci sporzadzenia wykreséw i analiz z wykorzystaniem programéw komputerowych,

— wyksztatcenie umiejetnosci sporzadzania rysunkéw technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,
— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie
stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na metodach

aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni komputerowej, ktora jest wyposazona w stanowiska komputerowe wyposazone w specjalistyczne programy projektowe,

drukarke, ploter, skaner.

4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkéw,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
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— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkoéw techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.4.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spofeczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.

Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
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— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celéw

i treSci programu nauczania.
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4.5 Zajecia praktyczne

4.5.1 Cele ogdblne przedmiotu
¢ Nabywanie umiejetnosci wykonywania pomiaréw warsztatowych;
¢ Nabywanie umiejetnosci wykonywania obrébki recznej i mechanicznej;
e Przygotowanie do podejmowania dziatan z zakresu obrobki cieplnej i plastycznej;
¢ Przygotowanie do podejmowania dziatan z zakresu spawania elektrycznego i gazowego;

¢ Nabywanie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy.

4.5.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e wykona¢ podstawowe operacje obrébki recznej i mechanicznej metali,
e dobra¢ narzedzia do okre$lonych operacji obrébki recznej i mechanicznej,
e przeprowadzi¢ obrobke cieplna i plastyczna metali,
e wykonac spawanie elektryczne i gazowe,
e rozrézni¢ i dobraé przyrzady do pomiarow warsztatowych,
e przygotowac stanowisko pracy do prowadzenia pomiaréw warsztatowych,
e wykona¢ pomiary warsztatowe dla kontroli jakosci,

e okredli¢ zasady BHP podczas wykonywania zadan zawodowych na ré6znych stanowiskach pracy.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SfeleEAl Uczestnik potrafi: e
40 Etap realizacji
l. Organizacja pracy na stanowisku obrobki 10 — przygotowac stanowisko do wykonywane;
Obrébka reczna mechanicznej pracy
i mechaniczna Trasowanie — wykonywa¢ podstawowe prace $lusarskie
— wykonywac¢ podstawowe prace z zakresu
Pitowanie powierzchni o réznym ksztaicie L . .
obrébki mechanicznej
Ciecie blach, pretow, rur, ksztaltownikow
Wyginanie i prostowanie blach i pretow
Wiercenie i rozwiercanie
Rodzaje, budowa i obstuga obrabiarek
Dobér narzedzi skrawajgcych
Zasady BHP obowigzujgce na $lusarni
i stanowiskach obrébki mechanicznej
Il. Organizacja i wyposazenie kuzni 10 — przeprowadzi¢ nagrzewanie metali
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
Goen Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40 Etap realizacji
Obrobka cieplna Nagrzewanie metali — wykonaé operacje obrobki cieplnej i plastycznej
i plastyczna
Wykonywanie podstawowych operacji kowalskich
Wykanczanie odkuwek
Hartowanie metali, odpuszczanie i wyzarzanie
Zasady BHP przy wykonywaniu prac obrébki cieplnej
i plastycznej
M. Organizacja i wyposazenie stanowiska spawacza 10 — wykona¢ proste operacje spawania

Spawanie elektryczne

i gazowe

elektrycznego i gazowego

Przygotowanie materiatéw do spawania

Obstuga spawarek elektrycznych

Dobor elektrod i drutdéw spawalniczych

Obstuga butli tlenowych i acetylenowych

Spawanie gazowe: zapalanie palnika, regulacja

elektrycznego

— wykonaé proste operacje spawania gazowego
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
Goen Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40 Etap realizacji
ptomienia, prowadzenie palnika
Wykonywanie spoin
BHP na spawalni elektrycznej i gazowej
\VA Przyrzady kontrolno-pomiarowe 10 — wykonywac¢ pomiary warsztatowe

Kontrola jakosci

Postugiwanie sie przyrzgdami kontrolno-

pomiarowymi;

Kontrola wymiaréw w oparciu o rysunki wykonawcze

— dokona¢ odczytu wskazan przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych

4.5.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

— postugiwania sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi,

— wykonywania pomiaréw warsztatowych,

— wyksztalcenia umiejetnosci wykonywania obrobki cieplnej i plastycznej,

— wyksztatcenia umiejetnosci przeprowadzenia spawania elektrycznego i gazowego,

—  ksztattowanie motywacji wewnetrznej,
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— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztalcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikow wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujacych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone na warsztatach szkolnych, ktére sg wyposazone w stanowisko obrdébki recznej i mechanicznej, stanowisko obrébki plastycznej i cieplnej,
stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzgdzen oraz stanowisko kontroli jakosci.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

¢wiczenia,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace stanowisko obrobki recznej i mechanicznej,

stanowisko obrdbki plastycznej i cieplnej, stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzgdzenh oraz stanowisko kontroli jakosci,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika/uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,
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— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

4.5.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac
testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac metody ilosciowe — ilu uczestnikow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres

realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

— osiggania szczegodtowych efektow ksztatcenia,

— wspotpracy z pracodawcami,

wykorzystania bazy techno-dydaktycznej.

doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

*

* 5 %

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki $wiadczace o efektywnosci

Metody, techniki badania/

narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu nauczania

danego przedmiotu

Czy program nauczania uwzglednia

spiralng strukture tresci?

Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na
materiat nauczania w taki sposob,
aby byty ksztaltowane przez kilka
przedmiotéw w catym cyklu
ksztatcenia w zakresie danej

kwalifikaciji?

Czy wszyscy nauczyciele

Program nauczania umozliwia

przygotowanie do egzaminu zawodowego

Wywiad, ankieta, wyniki

egzaminu zawodowego

Po zrealizowaniu
catosci tresci
Z materiatu

nauczania.
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wspotpracujg przy ustalaniu
kolejnosci realizacji tresci

programowych?

Relacji miedzy
poszczegdlnymi elementami

i czesciami programu

Czy program nauczania uwzglednia
podziat na przedmioty teoretyczne

i praktyczne?

Czy program nauczania uwzglednia

korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie sie
innych przedmiotéw oraz uwzglednia

korelacje miedzyprzedmiotowa.

Ankieta, wywiad

W catym cyklu

ksztatcenia

Trafnos$¢ doboru materiatu
nauczania, metod, srodkéw
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze wzgledu

na przyjete cele,

Jaki jest stan wiedzy uczestnikéw
Z tresci bazowych dla przedmiotu
przed rozpoczeciem wdrazania

programu?

Czy cele nauczania zostaty
poprawnie sformutowane?

Czy cele nauczania odpowiadajg
opisanym tresciom programowym?
Czy dobdr metod nauczania pozwoli
na osiggniecie celu?

Czy zaproponowane metody
umozliwiajg realizacje tresci?

Czy dobdr srodkéw dydaktycznych

pozwoli na osiggniecie celu?

Materiat nauczania, zastosowane metody
i dobér srodkéw dydaktycznych
wspomagajg przygotowanie uczestnika do

zdania egzaminu zawodowego

Ankieta, wywiad, test

diagnostyczny na wstepie

Na poczatku cyklu
ksztatcenia i w czasie

jego trwania
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Stopien trudnosci programu

Z pozycji uczestnika

Czy program nie jest przetadowany,

trudny?

Czy jego realizacja nie powoduje

negatywnych skutkéw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny dla

uczestnika i rozwija jego zainteresowania

Ankieta, wywiad, obserwacja,

karta samooceny

Po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia w danym

przedmiocie

Faza ksztattujgca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,

techniki narzedzia

Termin badania

Charakteryzuje podstawowe
pojecia zwigzane
z geologia, mineralogig

i petrografig

Czy uczestnik opanowat
podstawowe pojecia zwigzane

z geologia?

Czy uczestnik opanowat podstawy
mineralogii?

Czy uczestnik opanowat podstawy
petrografii?

Czy uczestnik potrafi rozréznic
mikro- i makroskopowo gtéwne

grupy mineratéw i skat?

Wymienia naturalne srodowiska

wystepowania i powstawania mineratow

Okresla cechy fizyczne i optyczne

mineratow

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzace do powstawania skat

magmowych

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzgce do powstawania skat

osadowych

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzace do powstawania skat

metamorficznych

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,
rozpoznawanie mineratéw

i skat

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje przewéd

Czy uczestnik potrafi wymienié

Okresla rodzaje i zadania przewodu

Sprawdzian, test wiedzy,

Po kazdym dziale
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wiertniczy

poszczegodlne elementy przewodu

wiertniczego?

Czy uczestnik potrafi
scharakteryzowac¢ poszczegolne

elementy przewodu wiertniczego?

wiertniczego

Dobiera elementy przewodu wiertniczego
w zaleznosci od technologii i warunkow

wiercenia

Okresla cel zastosowania poszczegdlnych

elementoéw przewodu wiertniczego

odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

wykonanie schematow

tematycznym, po
zakonhczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje osprzet

wiertniczy

Czy uczestnik potrafi dobra¢ osprzet

wiertniczy?
Czy uczestnik potrafi rozréznic
osprzet wiertniczy?

Czy uczestnik potrafi omowi¢
budowe poszczegdlnych czesci

osprzetu?

Okresla przeznaczenie klindw, elewatoréw,
Sciskow bezpieczenstwa, kluczy

maszynowych, zawiesi elewatorowych

Okresla dziatanie osprzetu do skrecania

i rozkrecania przewodu wiertniczego

Okresla rodzaj i dziatanie osprzetu do
zapuszczania i wyciggania przewodu

wiertniczego

Omawia zasady dobru osprzetu

wiertniczego

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

praca w grupach

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje parametry

i wskazniki wiercenia

Czy uczestnik potrafi
scharakteryzowac¢ parametry

i wskazniki?

Definiuje nacisk osiowy na $wider

Omawia czynniki wptywajace na nacisk
osiowy
Dobra optymalny nacisku na $wider

Definiuje predkos¢ obrotowg swidra

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,

prezentacja multimedialna,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie
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Omawia czynniki wptywajace na predkosé

obrotowg swidra

Dobiera optymalng predkos¢ obrotowg

Swidra

Analizuje wystepowanie
z16z i zrédet wod

podziemnych

Czy uczestnik opanowat
podstawowe wiasnosci fizyko-

chemiczne i bakteriologiczne wody?

Czy uczestnik opanowat
podstawowe zagadnienia

Z hydrodynamiki?

Czy uczestnik potrafi
scharakteryzowac zbiorniki i zrodta

wod podziemnych?

Czy uczestnik potrafi wskazac¢ na
mapie wystepowanie zi6z

geotermalnych?

Omawia wtasnosci fizyczne, chemiczne

i organoleptyczne wody

Wyjasnia zagadnienia hydromechaniki oraz
jej wptyw na wody podziemne

Wskazuje pochodzenie (geneze)

i klasyfikacje wod podziemnych

Opisuje zbiorniki i zrédta wod podziemnych
Omawia ztoza geotermalne wystepujgce na

terenie Polski

Omawia skutki oddziatywania wéd
podziemnych na fundamenty budynkéw

i inne budowle

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,
grupowa sesja
podsumowujaca, réza

wiatrow,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje rodzaje
maszyn i urzgdzenh

wiertniczych

Czy uczestnik potrafi dobra¢ rodzaj
urzgdzenia wiertniczego do danego

rodzaju wiercenia?

Czy uczestnik potrafi okresli¢
metodyke montazu i demontazu

elementow konstrukcyjnych

Rozpoznaje urzadzenia wiertnicze ze

wzgledu na ich przeznaczenie

Rozpoznaje urzadzenia wiertnicze
stosowane w polskim przemysle

wiertniczym

Czyta dokumentacje techniczng montazu

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

praca w grupach,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie
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urzagdzen?

i demontazu urzgdzen wiertniczych

Wykorzystuje dokumentacje montazowo-

demontazowg urzgdzenia wiertniczego

Wykonuje pomiary

warsztatowe

Czy uczestnik potrafi wykonac¢

pomiary czesci maszyn?

Czy uczestnik potrafi odczytac
wskazania przyrzgdoéw kontrolno-

pomiarowych?

Wykonuje pomiary warsztatowe

Dokonuje odczytu wskazan przyrzadow

kontrolno-pomiarowych

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
praca w grupach, pomiary,

modele czgsci maszyn

Po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Faza podsumowujgca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,

techniki narzedzia

Termin badania

Np. Sprawnosc¢ ksztatcenia

Liczba poprawek

70% uczestnikow zapisanych na kurs

ukonczyto go

Ankieta, wywiad, analiza

dokumentaciji, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu

Wyniki egzaminow

zawodowych

llu uczestnikéw zapisano na kurs?

llu uczestnikéw przystapito do

egzaminéw zawodowych?

llu uczestnikéw uzyskato minimalng

liczbe punktéw z egzaminu?

70% uczestnikéw przystepujacych do
egzaminu uzyskato certyfikat kwalifikacji

zawodowych

Ankieta, wywiad, analiza

dokumentaciji, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu
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7 Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bukata W. Szczech K., ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, Wyd. WSIiP, 2013
Dravat J., ,Zapobieganie i udostepnianie awarii wiertniczych”, Wyd. Slask, 1974

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

”

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy oprébowania warstw perspektywicznych rurowym prébnikiem ztoza
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2003

, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-

Dubiel St., Zagadnienia oprébowania ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego” cz. |, Wyd. AGH, 1992

Fabijanski P., Wojciak A., ,Praktyczna elektrotechnika ogéina”, Wyd. REA, 2011

Falkowski T., Ztotoszewska-Niedziatek H., ,Zarys geologii”’, Wyd SGGW, Warszawa 2009

Filipowicz K., Kowal A., Kuczaj M., ,Rysunek techniczny”, Wyd. Politechniki Slgskiej, 2013

Gonet A., ,Zadania do éwiczen z wiertnictwa”, Wyd. AGH, Krakéw 1988

Gonet. A,, Zigba A., Wojcik M., Pawlikowska J. ,Wiercenia rdzeniowe”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw AGH 2007
Hotuj J., Osiecki J., Turkowski Z. ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. I, I, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1985

Karlic St., ,Maszyny i urzgdzenia wiertnicze”, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1967

Miller A., ,Maszyny i urzadzenia-cieplne i energetyczne”, Wyd. WSiP, Warszawa 1994

Mizerski W. ,Geologia dynamiczna dla geograféw”, Wyd. PWN, Warszawa, 2006

Orlik Z., , Maszynoznawstwo”, Wyd. WSIiP, Warszawa 1992
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17. Osiecki J., Paraszczak, Pétchtopek ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. lll, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1986

18. Plewa St., ,Geofizyka wiertnicza”, Wyd Slask, 1972

19. Plewa St., ,Pomiary geofizyczne w otworach wiertniczych”, Wyd. Slask, 1969

20. Pracz J., ,Podstawy mineralogii’, Wyd. SGGW, Warszawa 2003

Czasopisma branzowe :

,Nafta — Gaz”

.Przeglad geologiczny”

,Wiek Nafty”

.Wiadomosci naftowe”

Ustawy, rozporzadzenia, normy:

>

>
>
>

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. ,Prawo geologiczne i gornicze.” Dz.U. 2011 nr 163 poz. 981
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. ,Prawo budowlane.” Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414
Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. ,Prawo wodne.” Dz.U. 2017 poz. 1566

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego

zabezpieczenia przeciwpozarowego w zaktadach goérniczych wydobywajgcych kopaliny otworami wiertniczymi
BN-90/1785-01 Ptuczka wiertnicza — metody badan w warunkach polowych
PN-EN ISO 10426-1 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materiaty do cementowania otworéw — czesc¢ 1

PN-EN ISO 10426-2 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materiaty do cementowania otworéw — czes¢ 2
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8 Sposoébiforma zaliczenia kursu

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg zasady oceniania przedmiotowego z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, a niezbednych do uzyskania zaliczenia poszczegdélnych przedmiotéw w danym semestrze. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne uczestnika.
Zaliczenie z kazdego przedmiotu ustala prowadzgcy zajecia i stanowig one podstawe do ukonczenia przez niego kursu. Jednym z podstawowych kryteriéw warunkujgcych
uzyskanie zaliczenia jest obecnosc¢ uczestnika (co najmniej 50 %) na zajeciach kazdego przedmiotu, przy czym uczestnik nie ma obowigzku usprawiedliwiania

nieobecnosci.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora kursu. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Opiekun KUZ na podstawie zdobytych przez uczestnikdéw zaliczeh sporzadza liste uczestnikdw uprawnionych do przystapienia do egzaminu koricowego.
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Tabela 1 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow T

Tabela 2 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztalcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

GIW.13.1 BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY

I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane [.1)6. analizuje akty prawne zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong Z bezpieczenstwem pracy w ruchu zaktadu goérniczego

przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig wykonujgcego roboty geologiczne

Wiadomosci wstepne z prawa

Ustawa Prawo Geologiczne i Goérnicze
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

1.2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska w Polsce

1.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce
w zakresie przestrzegania przepisow Prawa

Geologicznego i Gérniczego

1.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb nadzoru gérniczego

I.4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

[.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowisku pracy

[.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony

Srodowiska w branzy gérniczo-wiertniczej
1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa
1.4)5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenhstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie

bezpieczenstwa

1.4)7. wymienia srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, stosowane podczas wykonywania prac

wiertniczych

[.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

[.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

1.6) charakteryzuje zasady postepowania w przypadku
wystgpienia wypadkow i zdarzen niebezpiecznych

w ruchu zaktadu

1.6)5. okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych

wystepujgcych podczas prac wiertniczych

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw

w srodowisku pracy

1.7)1. wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych
dziatajgcych na organizm cztowieka podczas

wykonywania prac wiertniczych

I.7)4.0kresla metody przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym wystepujgcym podczas wykonywania prac
wiertniczych

1.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych

zwigzanych

z wykonywaniem prac wiertniczych

GIW.13.2 PODSTAWY WIERTNICTWA
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

11.2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

i urzadzen

11.2)1. rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej

dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen

11.2)2. odczytuje informacje z dokumentacji technicznej

umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen

11.2)3. analizuje dokumentacje techniczng

umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen

11.4) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen

I1.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn

i urzgdzen

11.4)2. okresla budowe maszyn i urzgdzen wyjasnia

sposéb dziatania maszyn i urzadzen

11.5) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
maszyn i urzgdzenh oraz okre$la zasady ochrony przed

korozjg

11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

11.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatow

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne

oraz uszczelniajgce
11.5)4. rozréznia rodzaje i zrédta korozji

dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

Ziemia jako planeta

Procesy geologiczne

Tektonika

Hydrogeologia i geologia inzynierska
Historia Ziemi

Geologia Polski

Geologia zt6z

Mineralogia

Petrografia

Prace montazowo-demontazowe urzgdzenh

wiertniczych

Osprzet, narzedzia i podzespoty urzgdzenia

wiertniczego

Obrobka reczna i mechaniczna
Obrdbka cieplna i plastyczna
Spawanie elektryczne i gazowe

Kontrola jako$ci
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

11.6) wykonuje pomiary warsztatowe

[1.6)1. rozroznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych

[1.6)2. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw

warsztatowych

11.6)3. stosuje przyrzgdy pomiarowe do wykonania

pomiaréw warsztatowych

11.7) charakteryzuje uktady mechatroniczne

11.7)1. rozréznia elementy struktury uktadu

mechatronicznego

11.7)2. opisuje zasade dziatania uktadow

mechatronicznych

11.7)3. okresla wykorzystanie uktadow
mechatronicznych uzywanych w podzespotach

urzgdzen wiertniczych

11.8) charakteryzuje dziatanie ukfadu elektrycznego

oraz ukfadu elektronicznego

11.8)1. rozréznia elementy ukfadu elektrycznego oraz

uktadu elektronicznego

11.8)2. opisuje elementy uktadow elektrycznych

i elektronicznych
11.8)3. odczytuje schematy uktadéw elektrycznych

11.8)4. wskazuje zastosowanie elementéw oraz
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

uktaddéw elektrycznych i elektronicznych

11.8)5. interpretuje dziatanie uktadu elektrycznego oraz
uktadu elektronicznego na podstawie dokumentac;ji

technicznej

11.9) wyjasnia zasady dziatania elementow oraz
ukfadéw hydraulicznych i pneumatycznych

stosowanych w systemach mechatronicznych

11.9).1 wyjasnia zasady dziatania elementow oraz

uktadéw hydraulicznych

11.9)2. wyjasnia zasady dziatania uktadow

pneumatycznych

11.9)3. wskazuje zastosowanie elementéw oraz
uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych

stosowanych w podzespotach urzgdzen wiertniczych

11.10) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn

i urzgdzen

11.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji

maszyn i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu
11.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen
11.10)3. omawia dobor parametrow uzytkowania

okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn

i urzgdzen oraz instalacji

11.11) rozpoznaje strukture geologiczng Ziemi

11.11)1. omawia budowe ziemi i okresla metody badan
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

charakteryzuje budowe Ziemi i okresla metody badan

11.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne
Polski

11.11)3. odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej

dla okreslenia wieku skat
i proceséw geologicznych

11.11)4. omawia zjawiska i procesy geologiczne

zwigzane z powstaniem kopalin uzytecznych

11.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski

dla okres$lenia wieku skat i proceséw geologicznych

11.12) charakteryzuje mineraty i skaty

okre$la cechy mineratow

11.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe

mineraty skatotwércze
11.12)2. omawia grupy genetyczne skat

11.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo
podstawowe skaty osadowe magmowe

i metamorficzne

11.12)4. okresla porowatosc¢ i przepuszczalnos¢ skat

11.13) charakteryzuje wody w srodowisku skalnym

[1.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni

[1.13)2. omawia wody wystepujgce w Srodowisku
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

skalnym

[1.13)3. okresla obszary wystepowania wod

mineralnych w Polsce

[1.13)4. okresla obszary wystepowania wod termalnych

w Polsce

11.14) charakteryzuje podstawowe zagadnienia

mechaniki gruntéw i gérotworu

[1.14)1. okresla cechy fizyczne skat majace wptyw na

proces wiercenia

[1.14)2. omawia wtasnosci mechaniczne skat
[1.14)3. omawia naprezenia w gruncie

i gorotworze

11.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych

i mechanicznych gruntow

11.15) charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z

kopalin uzytecznych

11.15)1. opisuje metody poszukiwawcze

11.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami

wiertniczymi

11.16) charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych

[1.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu

na sposob ich powstania
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka zajec)

[1.16)2. klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

[1.16)3. rozréznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich

ekonomiczne i gospodarcze znaczenie
[1.16)4. okre$la formy wystepowania zt6z

11.16)5. okresla obszary wystepowania zt6z w Polsce

11.17) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadah zawodowych

11.17)1. wymienia cele normalizacji krajowej
11.17)2. podaje definicje i cechy normy

[1.17)3. rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej,

europejskiej i krajowej

[1.17)4. korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm

i procedur oceny zgodnosci
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